
职业素质课课程标准
应用外语系
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兰州石化职业技术学院课程标准
《高职实用英语1》课程标准
课程名称、代码：高职实用英语1、0703001                                    

总学时数：90（理论课学时数：90 ）

学分数：5.0

适用专业：非英语专业。

一、课程的性质
1、必修课；
2、职业素质课程；

3、理论课；
　  英语课程是高等职业技术教育各专业学生必修的一门重要基础课。主要任务是加强听说训练，培养思维能力为主，是学生掌握一定的英语基础和应用语言的能力，提高学生综合素质，为学生今后能进行日常交际，阅读和翻译与本专业有关的英语资料打下坚实基础。
二、课程定位

    英语教学是高等教育的一个有机组成部分。而作为以工科为主的高职院校，我院以培养生产，建设一线的技术和管理应用型人才为主，人才培养的目标是为学生的专业服务，为学生的就业服务。
三、课程设计思路
    努力使学生打下坚实的语言基础，并能全面地提高学生的英语综合素质，重点加强学生英语运用能力的培养，使他们在今后的工作中，能够运用英语有效地进行口头和书面的信息交流。同时帮助学生掌握良好的自主学习语言方法，提高文化素质，以适应将来个人发展，社会发展和经济发展的需要。
四、课程基本目标
1、知识目标：更新教学观念，改革教学内容，教学方法，教学手段和教学评估体系，切实提高学生应用能力和文化素养。将传统的课堂教学和现代教育技术的多媒体教学相结合，探索和完善适合我校实际的英语教学方法，调动学生自主学习的主动性和积极性，优化校园的英语学习环境，为学生创造更多的英语实践的机会和条件。

2、职业技能目标：高职高专教育培养的是技术，生产，管理，服务等领域的实用型专门人才。英语课程不仅应打好语言基础，更要培养学生实际使用英语的能力，为学生今后的发展奠定良好基础。
3、职业素质养成目标：引导学生通过学习，树立正确的人生观和价值观。
4、职业技能证书考核要求：按照高等学校应用能力考试要求，学生应通过A.B.级考试。

五、先修课程

    本课程适应于入学新生，高中英语。
六、教学内容及学时安排
1、课程主要内容说明

  本课程分一册和二册，一册有10个单元，二册也有10个单元，用90个学时。每个单元的主要内容有：词汇，语法，课文，阅读，写作，语言交际和语言技能等。帮助学生在原有词汇的基础上，扩大新词汇2000个，巩固中学学过的语法知识，重点是加强听力和写作能力的训练。

   其次，开展第二课堂。通过教师的教学与辅导，学生自主学习的方式完成适当的补充材料（课外阅读，英语新闻，英文影视欣赏等）的学习内容，组织学生参加口语大赛，英语角等，营造英语学习气氛，培养学生学习兴趣和自我表达能力。

   重点：抓好语言共核部分教学，打好语言基础，培养基本语言技能。完成基础知识训练。

   难点：阅读，听力，写作的培养。
2、课程组织安排说明

   本课程是纯理论课，没有实训安排，以课堂讲授语言知识，听力，阅读，写作为主，通过强化训练，使学生顺利通过A.B级考试。

 3、课程教学内容

	序号
	单元（工作任务模块或实训项目）
	教学内容及要求
	学习目标
	课内学时安排

	1
	Unit 1 (1)

  Why College?
	 掌握本单元26个重点词和词组；课文内容；冠词的应用；阅读与写作；
	完成课后练习；用英文填写常用表格。
	4

	
	
	
	
	

	2
	   Unit 2     The world beyond the classroom
	掌握本单元22个重点词和词组；课文内容；名词的复数；阅读与写作。
	用英文写名片；完成课后练习。
	4

	3
	     Unit3 Friends give you      success 
	掌握本单元19个重点词和词组；课文内容；构词法；阅读与写作。
	了解英文商务书信；完成课后练习。
	4

	4
	Unit 4     Who’s afraid of         maths anyway?
	掌握本单元23个重点词和词组；课文内容；英文商务书信；阅读与写作。
	会用英文写商务书信；完成课后练习
	4

	5
	Unit 5 Winning  at All Costs
	掌握本单元23个重点词和词组；课文内容；形容词和副词的比较级；阅读与写作。
	用英文写传真；完成课后练习
	4

	6
	Unit 6   

Why Are We Addicted to Soaps?
	掌握本单元34个重点词和词组；课文内容；人称代词；阅读与写作。
	用英文写备忘便条；完成课后练习
	4

	7
	Unit 7

The Richest Man in the World
	掌握本单元25个重点词和词组；课文内容；数词；阅读与写作。
	用英文写邀请函；完成课后练习
	4

	8
	Unit 8

This Generation Means Business
	掌握本单元18个重点词和词组；课文内容；反意疑问句；阅读与写作。
	用英文写个人公务信函；完成课后练习
	4

	9
	Unit 9

Surfing is up and grades are down
	掌握本单元19个重点词和词组；课文内容；强调句型；阅读与写作
	用英文写个人简历；完成课后练习
	4

	10
	Unit 10

Rethinking  thinking
	掌握本单元15个重点词和词组；课文内容；介词的应用；阅读与写作
	了解英文海报；完成课后练习
	4

	11
	Unit 1 (2)

   Paradise lost
	掌握本单元21个重点词和词组；课文内容；定语从句（一）；阅读与写作
	用英文写通知；完成课后练习
	4

	12
	Unit 2

 Capital Cities
	掌握本单元23个重点词和词组；课文内容；定语从句（二）；阅读与写作
	用英文写电子邮件；完成课后练习
	4

	13
	Unit 3

With What Do You

Buy Your Money?
	掌握本单元30个重点词和词组；课文内容；定语从句（三）；阅读与写作
	用英文写感谢信；完成课后练习
	4

	14
	Unit 4

Some Photographs

Make History  
	掌握本单元26个重点词和词组；课文内容；时间状语从句；阅读与写作
	用英文写致歉书信；完成课后练习
	4

	15
	Unit 5

Dilemma for Science
	掌握本单元22个重点词和词组；课文内容；条件状语从句；阅读与写作
	用英文写贺信；完成课后练习
	4

	16
	Unit 6

Journeys That Changes History
	掌握本单元31个重点词和词组；课文内容；原因状语从句；阅读与写作
	用英文写饭店房间预订信；完成课后练习
	4

	17
	Unit 7

America’s Vision for a Digital Future
	掌握本单元27个重点词和词组；课文内容；让步状语从句；阅读与写作
	用英文写抱怨信；完成课后练习
	    4

	18
	Unit 8

The Chinese Bowl
	掌握本单元19个重点词和词组；课文内容；目的状语从句；阅读与写作
	了解英文投诉信；完成课后练习
	4

	19
	Unit 9

The Amoco Cadiz
	掌握本单元30个重点词和词组；课文内容；虚拟条件句；阅读与写作
	了解英文询问函；完成课后练习
	4

	20
	Unit 10

Redefine the   image and value of beauty            
	掌握本单元33个重点词和词组；课文内容；从句中的虚拟句；阅读与写作
	用英文写推荐信；完成课后练习
	4

	复习、考试    
	10

	合计学时
	90


七、教学方法

 1、课堂讲授法：教师在备课过程中要紧扣教材内容的系统性和文化性，突出重点，理清思路，在授课过程中，贯彻精讲多练的原则，注重语篇结构，语言点及文化背景的讲授。避免注入式讲解。与多媒体演示，练习法，讨论法，等结合起来，启发学生的思维，鼓励学生的参与。

 2、自主学习法：指导学生除应用传统的自学方法外，学生可利用光盘和网络进行自学。可按照自己的学习进度，学习兴趣，采用相应的学习策略。本课程的光盘和网络教学环境的设计突出了信息时代用计算机提高学习效率及个性化，智能化教学的作用，以充分体现学生在学习过程中的主体地位。

 3、不断探索法：我们在对新世纪教材的英语教学改革中，积极尝试各种教学手段，让学生充分参与课堂与实践教学的多项活动，进一步丰富了教学理念，完善教学模式，通过几年的英语学习，不断提升我校学生英语综合应用能力。
八、教学评价建议
1、期末考核评价及方式：考试是检查教学效果的主要手段，有助于加强教师的责任心和激发学生的学习积极性，帮助学生巩固已学的知识。考核方式有：平时测试（如月末测试，单元测试等）。期末考试实行教考分离，均使用A.B卷。教师集中统一交叉批阅，流水进行。评价学生学习效果的方式由阶段测试，平时作业，词汇听写，课堂表现，期末考试等检测指标构成。其中，期末考试成绩占60%，平时成绩占40%。考试内容能够可观评价学生课堂学习和课外自主学习的情况。

2、教学过程评价：授课是教学工作最集中的表现，也是教师教学水平的最好体现。在教学中要根据课程内容和学生的实际英语水平，采用灵活的教学方法，真正做到精讲多练，从篇章结构层次切入，展示课文浅层与深层内涵，提升学生的思维深度，使学生获得实用的语言技能。

3、集中实训评价（可参照以下表格进行评价）

4、课程成绩形成方式:考试，结合A/b级成绩
九、课程主讲教师和教学团队要求说明

	序号
	姓 名
	性别
	出生年月
	专业技术职务
	职业资格
证书
	专业

领域
	在课程教学中承担的
任务
	兼职教师在行业企业中所任职务

	1
	王  鹏
	男
	1972.8
	副教授
	二级笔译（翻译证）商务英语

考官
	英语
教学
	教学规划与设计
	

	2
	景  博
	女
	1970.7
	副教授
	国际商务英语培训师考官证
	英语
教学
	主讲教师
	

	3
	李风侠
	女
	1965.10
	副教授
	中级营销员
	英语
教学
	主讲教师
	

	4
	江 萍
	女
	1958.4
	副教授
	高校教师
	英语
教学
	教学
	

	5
	赵祥义
	男
	1955.7
	副教授
	高校教师
	英语
教学
	教学
	

	6
	邵  芳
	女
	1969.7
	副教授
	外贸跟

单员证
	英语
教学
	教学
	

	7
	谢  云
	男
	1979.1
	讲师
	中级营销员
	英语
教学
	教学与学生管理
	

	8
	赵桂兰
	女
	1762.12
	副教授
	高校教师
	英语
教学
	教学
	

	9
	秦静雯
	女
	1988.2
	助教
	高校教师
	英语
教学
	教学
	

	10
	赵雪雁
	女
	1980.11
	讲师
	高校教师
	英语
教学
	教学
	

	11
	王  键
	女
	1971.7
	讲师
	外贸物

流员证
	英语
教学
	教学
	

	12
	赵曙华
	女
	1978.10
	讲师
	高校教师
	英语
教学
	教学
	

	13
	杨喜存
	男
	1973.10
	副教授
	国际商务英语培训师考官证
	英语
教学
	教学与管理
	

	14
	李  恋
	女
	1971.7
	副教授
	国际商务英语培训师考官证
	英语
教学
	教学
	

	15
	孙  苗
	女
	1984.2
	助教
	高校教师
	英语
教学
	教学
	

	16
	黄向华
	女
	1973.10
	讲师
	国际商务英语培训师考官证
	英语
教学
	教学
	

	17
	陈  华
	女
	1973.12
	讲师
	高校教师
	英语
教学
	教学
	

	18
	张瑞红
	女
	1966.5
	副教授
	中级导游
	英语
教学
	教学
	

	19
	赵志伟
	男
	1960．5
	副教授
	海外工程

翻译
	英语
教学
	教学
	

	20
	刘雅芳
	女
	1967．10
	副教授
	高校教师
	英语
教学
	教学
	

	21
	陈向东          
	男
	1957.10
	副教授
	海外工程

翻译
	英语
教学
	教学与学生管理
	

	22
	崔  蓉
	女
	1981.5
	助教
	三级笔译（翻译证）
	英语
教学
	教学
	

	23
	杨静渊
	女
	1957.5
	副教授
	高校教师
	英语
教学
	教学
	

	24
	罗明焕
	男
	1963.2
	讲师
	海外工程

翻译
	英语
教学
	教学
	

	25
	马艺飞
	女
	1981.7
	讲师
	中级导游
	英语
教学
	教学
	

	26
	刘  琛
	女
	1973.2 
	副教授
	社会工作师、国际商务英语培训师考官证
	英语
教学
	教学
	

	27
	田灵兴
	女
	1980.5 
	讲师
	高校教师
	英语
教学
	教学
	

	28
	刘志振
	男
	1980.9 
	讲师
	三级笔译（翻译证）
	英语
教学
	教学
	


“双师”结构，专兼教师比例，学缘结构，年龄结构，职称及职业资格结构

师资配置情况

	教师
	专职教师
	兼职教师

	人数
	20
	0

	所占比例
	100%
	0


	学历
	硕士研究生
	在读研究生
	本科

	人数
	8
	2
	10

	所占比例
	40%
	10%
	50%


职称结构

	职称
	教授
	副教授
	讲师
	助教

	人数
	
	12
	7
	1

	所占比例
	
	60%
	35%
	5%


年龄结构

	年龄
	38岁以上
	30岁到37岁
	30岁以下

	人数
	15
	5
	

	所占比例
	75%
	25%
	


教师队伍

1）教学队伍来源广，责任分工明确。涵盖了来自英语教育、教学管理、课程整合等各个方面。其中专职教师达到100%，学缘结构合理。

2）教学队伍层次高。全部教师均为本科以上学历，其中有硕士和在职硕士10名，高级职称12名，外籍教师1名。3人具有国外工作和考察学习经历。三年中，课程组成员年终考核全合格。3名教师年终考核达5次优良，完成教学论文四十多篇，主持和参加英语教学改革课题或项目3项，培训的学生参加了七届高职高专实用英语口语大赛成绩优异。
3）年龄结构较为理想。以35-45岁左右的骨干教师为主讲，鼓励助教积极参与，突出对中青年教师的培养，并充分体现了我院师资培养方略中一贯坚持的“传”、“帮”、“带”这一优良传统，系里给每位青年教师都配备有指导老师,以促进青年教师业务水平的提高，同时鼓励、帮助青年教师参加各种形式的教学比武活动，提高其实际授课能力。

4）“双师”素质。本课程教师具有扎实的理论基础和丰富的教学经验，专业知识结构搭配合理，都具有课件制作和运用现代化教学的能力。

十、课程教学环境和条件要求

 1、利用语言实验室，多媒体教室授课。但现有的教学设备还远远不能满足全校学生的听力课和语言实践课的需求。

 2、第二课堂：加强英语学习软环境的建设，为学生创造良好的英语学习氛围，如开展丰富多彩的英语角，英语演讲比赛，大学生英语文化节，校园播放英语节目。内容包括：英语新闻，英美文化简介，英文歌曲欣赏，四，六级英语听力训练等。是听力训练不再受时间，地点的限制，在潜移默化中增强学生应用英语的意识和能力。

 3、网络教学环境：利用校园网络设施和现代技术教育，促进教学，调动学生在线自主学习的积极性。
十一、课程建设等级说明

合格课程。 
十二、教学资源的利用
使用教材：《新世纪高职高专英语》，徐小贞，杨亚军等编著，上海外语教育出版社，2005年6月第一版。

参考书：《新世纪高职高专英语》教师手册，杨亚军，楼迎宪编著，上海外语教育出版社，2005年6月第一版。
多媒体资源：多媒体教室，语言教室，英语学习光盘和课件。

十三、其他说明
编制人：赵祥义 

编制单位： 应用外语系

编制日期： 2011年9月
审核人：王鹏

系负责人：王鹏
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